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CU PRIVIRE LA RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $I INTEGRITATE AL ANGAJATILOR
CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”
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Numarul angajatilor care | Functiile detinute Detalierea incalcarii Masurile intreprinse
au incdlcat norme in institutie normelor
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politic
~
s ¥
\ -

& Centrul de Cultura;,Augustin Bena™

Alba lulia
Tel 0258 813 076 o
CUI22474900 ; Fax 0258 826 410 Strada Mihai Viteazul , nr. 2
Emailyaugustinbena@mail.com ; Judetul Alba, Romania




Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de eticé i integritate

Numarul sesizdrilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

de

Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de eticd si
integritate

Numarul activitdtilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor
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Solicitarile pentru consnllere etlcé

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica si integritate
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Numarul activitatilor

Tipul activitatilor
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Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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Evidenta sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de etica si integritate

Numarul sesizdrilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizdrilor

Masurile intreprinse
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Activitatea de informare, consultare, evaluare si monitorizare a aplicarii Codului de etica si
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Numarul activitatilor
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Solicitdrile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de etica si integritate
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sesizare

Obiectul sesizarilor
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Numarul activitatilor
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Solicitarile pentru consiliere etica

Numarul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultarilor

Solutiile la finalizarea
consultarilor
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Evidenta sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de etica si integritate

Numarul sesizarilor

Formele de
sesizare

Obiectul sesizarilor

Masurile intreprinse

Activitatea de informare, consultare, evaluare i monitorizare a aplicarii Codului de etica i
integritate

Numadrul activitatilor

Tipul activitatilor

Scopul activitatilor

Numarul participantilor
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Numadrul angajatilor care
au solicitat consiliere

Data solicitarilor

Scopul consultéarilor

Solutiile la finalizarea
consultédrilor
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