Anexa 3 la Hoftdirdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 240 din 25 iunie 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”ALBA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, denumit in continuare Centrul;

Art. 2 Centrul este un asezamant cultural de drept public, care functioneazi ca institutie-gazda
de spectacole si concerte

Art. 3 Centrul functioneazi ca institutie publica in subordinea Consiliului Judetean Alba,
care-1 asigurd baza materiald si resursele materiale necesare, potrivit responsabilititilor ce-i revin prin
lege;

Art. 4 Misiunea Centrului este de promovare a culturii §i artei nationale si universale si
organizarea de cursuri teoretice §i practice necesare formirii continue in domeniul artelor si
mestesugurilor;

Art. § Institutia are titulatura de Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” Alba si are sediul in
Judetul Alba, Municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazul, nr. 2. Institutia a fost infiintata prin Hotirarea
nr. 105/2007 a Consiliului Judetean Alba, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobati, cu modificéri si
completiri ulterioare de Legea nr.143/2007.

CAPITOLUL II - SCOPUL, PRINCIPIILE SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 (1) Centrul a fost Infiintat cu scopul de a oferi produse si servicii culturale ca elemente
ale dezvoltdrii si regenerérii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitatile desfagurate, Centrul asigurd conservarea, promovarea i
valorificarea culturii, formarea continué in domeniul artelor si mestesugurilor traditionale si activitati
culturale pentru petrecerea timpului liber;

Art. 7 Centrul 1si desfisoard activitatea respectand:

Dreptul de acces la viata culturald

Dreptul de participare la viata culturala

Dreptul la respectul identitétii culturale

Dreptul fiecdrei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicd sau

situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturald

Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National

Dreptul la protectia activitagilor creatoare

Dreptul la protectia proprietatii intelectuale

Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru artd

Dreptul de a desfasura in mod liber activitdti culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a

creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

Art. 8 Obiectivele principale ale activititii Centrului sunt:

a) Organizarea activitatilor de promovare a culturii si artei nationale si universale de dezvoltare gi
afirmare a responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor judetului Alba in domeniile cultural -
artistice si recreativ-distractive;

b) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturala,
precum si atragerea de vizitatori si turisti din tard si striindtate prin punerea in valoare a
patrimoniului cultural;

¢) Oferirea de servicii culturale si activititi de promovare a turismului cultural sau
timpului liber menite sd satisfacd nevoile comunitatii §i si creasca gradul defpart
cetétenilor la viata culturald; 10/ /&

d) Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in Bare. 1
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traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

€) Organizarea de cursuri de formare continud, teoretice si practice, necesare formirii
deprinderilor artistice §i a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale, in afara sistemelor formale
de educatie;

f) Pistrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca document cultural;

g) Dezvoltarea culturii contemporane si valorificarca ci in viata culturald prin diferite forme de
exprimare artistica;

h) Promovarea bunurilor culturale tradifionale sau contemporane si integrarea lor ca marci a
identitatii etno-culturalc, in circutlul napional g1 internagional de valori;

i) Perfecfionarea metodicd a activitifii asezamintelor culturale in domeniile de activitate
solicitate;

J) Realizarea unor lucrdri de specialitate, materiale foto, audio §i video pentru integrarea in
circuitul nafional de valori si pentru participarea la intalniri intre specialisti si publicarea lor in
publicatii si carti de specialitate;

k) Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate, etc. prin intermediul cérora si fie valorificate
creatiile centrului la nivel national si international.

Art. 9 (1) Centrul isi desfasoarad activitatea pe bazd de programe si proiecte elaborate in
concordanti cu strategia educativ formativa si culturala a judetului Alba;

(2) Pentru realizarea activitdtilor specifice din programe si proiecte, Centrul poate colabora cu
institutii publice, ONG-uri, persoane fizice i juridice de drept public sau privat etc.

Art. 10 Centrul poate infiinta sectii si puncte de lucru in afara sediului, pe raza administrativ-
teritoriald a judefului Alba, in parteneriat cu consiliile locale sau cu alti parteneri locali.

Art. 11 [n cadrul Centrului se organizeazi si functioneazi structurile functionale Editura
Centrului de Culturi ,,Augustin Bena”, Editura muzicali a Centrului de Culturi ,,Augustin
Bena”, Casa de discuri ,,Augustin Bena”, Centrul de excelenta in fotografie ,,Samoili Marza”,
Sistemul de certificare a calititii produselor si serviciilor culturale traditionale, Centrul National
al Tulnicului ,,Avram Iancu”, Centrul judetean de colectare a produselor traditionale
mestesugaresti si Centrul Etnografic al Judetului Alba.

- Editura Centrului de Cultui ,Augustin Bena” este o structurd din cadrul institutiei care
promoveazd cultura scrisd din Judetul Alba. Investeste resurse financiare in productia de carte,
isi promoveaza si distribuie produsele pentru a se adresa unui numir cit mai mare de
beneficiari directi si indirecti. Editura indeplineste urmétoarele functii: de marketing
(cunoagterea pietii de carte, achizitia manuscriselor, promovarea aparitiilor), de productie
(redactare, tehnoredactare, design, tipar sau pregitirea editiilor digitale), comerciald (difuzare
si vAnzare), economici (finantarea activititii). in acelasi timp, indeplineste si functiile socio-
culturale specifice mijloacelor de comunicare in masa: de informare, de interpretare, de
coagulare sociald, de culturalizare si de divertisment. La atingerea scopului si obiectivelor
propuse in cadrul editurii vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in
fisele postului.

- [Editura muzicali a Centrului de Culturi ,,Augustin Bena” este o structurd din cadrul
institutiei infiintatd cu scopul promovdrii lucrdrilor de specialitate din domeniul Muzici:
partituri muzicale, metode de studiu de specialitate (partiturile reprezinti notatia muzicald ce
cuprinde toate partile vocilor sau ale instrumentelor, astfel dispuse pe portativ incit si poati fi
urmdrite concomitent). Prin infiintarea de desfasurarea activititii editurii muzicale, lucrérile de
specialitate publicate vor utiliza codul ISMN, cod international standardizat de identificare a
publicatiilor muzicale. Sistemul ISMN este aplicat in peste 73 de tiri. Activitatea ISMN este
administrata la nivel mondial de cétre Agentia Internationald ISMN cu sediul in Berlin, iar la
nivel national de cétre Centrul National ISMN, parte a Centrului National ISBN-ISSN-CIP din
cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul
editurii muzicale vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele
postului.

- (Casa de discuri ,,Augustin Bena” este o structurd din cadrul institutié
promoveaza, conserva si valorifica inregistrarile audio si video din Judetul /A



propuse in cadrul casei de discuri vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor
specificate in fisele postului.

Centrul de excelenta in fotografie ,,Samoili Marza” este o structurd infiintati, in cadrul
institutiei, cu scopul asigurdrii conditiilor optime de pregitire si dezvoltare a tinerilor capabili
de performante inalte in domeniul artei fotografice, dar si cu scopul conservirii si promovarii
diverselor tehnici de fotograficere si a produselor artistice rezultate. Centrul de excelenti in
fotografie ,,Samoild Mérza”, in vederea atingerii scopului propus: elaboreazi programe de
educatie diferentiata, in colaborare cu specialisti din invatimantul universitar si preuniversitar;
asigurd anual constituirea §i functionarea grupelor de excelenti; asigurd organizarea si
functionarea arhivei foto proprii; elaboreaza programe si proiecte in vederea asiguririi
resurselor materiale, informationale si financiare necesare desfasuririi activitatii si asigura
implementarea acestora; elaboreaza si asigurd implementarea unor programe si proiecte in
parteneriat cu diverse institutii din tard si din striinétate, cu organizatii neguvernamentale, cu
comunitatea locald, in scopul imbunétatirii conditiilor si resurselor necesare educérii si atingerii
scopului propus la cel mai inalt nivel; dezvoltad programe proprii si organizeazi tabere de
creatie, seminarii, master-class-uri, conferinte, studii de specialitate etc. care au ca temi
activitatile specifice centrului de excelentd. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in
cadrul centrului de excelentd in fotografie ,,Samoild Marza” vor contribui angajatii institutiei,
conform atributiilor specificate in figele postului.

Sistemul de certificare a calitiitii produselor si serviciilor culturale traditionale este
activitatea profesionala a institutiei, independentd, organizati la nivelul Judetului Alba, cu rol
consultativ de specialitate, in vederea determindrii, verificarii si atestarii scrise a conformitatii
calitdtii unui produs si/sau serviciu cultural traditional, prin confirmarea autenticititii
caracteristicilor acestora, in comparatie cu anumite caracteristici prestabilite. Marca de
certificare va fi forma distinctivd de recunoastere a evaludrii calitiitii (un simbol distinctiv
aplicat pe un produs sau pe materialele promotionale/de promovare ale unui serviciu cultural
traditional, care a fost certificat privind conformitatea sa cu un anumit referential). La atingerea
scopului si obiectivelor propuse in cadrul Sistemului de certificare a calititii produselor si
serviciilor culturale traditionale vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor
specificate in fisele postului, precum si specialisti cu recunoastere nationald din domeniul
artelor traditionale.

- Centrul National al Tulnicului ,,Avram Iancu” (structurd functionald constituiti cu scopul
promovérii, conservarii §i valorificarii tulnicului pe plan local, national si international, ca
element de Patrimoniului cultural material si imaterial: infiintarea si promovarea unei colectii
etnografice de tulnice traditionale, conservarea si promovarea mestesugului traditional de
confectionat tulnice, promovarea, conservarea si valorificarea cantatului la tulnic prin cele 3
clase de predare-invifare din Albac, Avram Iancu si Cémpeni, din cadrul Scolii de arte si
mestesuguri)

- Centrul judetean de colectare a produselor traditionale mestesugiresti (structurd
functionald care isi va desfasura activitatea in strinsad legitura cu ,,Sistemul de certificare a
calitdtii produselor si serviciilor culturale traditionale” din cadrul institutiei, cu scopul
dezvoltirii si operationalizirii de mecanisme de interventie pentru stimularea consumului de
produse mestesugdresti autentice si descurajarea practicilor concurentiale neloiale).

- Centrul Etnografic al Judetului Alba, structurd functionald din cadrul institutiei, isi
propune sd devind centrul/nucleul etnografiei judetului Alba (judetul cu cele mai multe
expozitii §i muzee etnografice din Roménia), att din punct de vedere turistic, cat si din punct
de vedere profesional, cu scopul promovérii, conservarii si valorificirii Patrimoniului Cultural
material si imaterial din Judetul Alba la justa valoare.




CAPITOLUL III - COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 12 Pentru indeplinirea acestor obiective, Centrul exercits, prin personalul siu, urmitoarele
atributii:

e Duce la indeplinire programul anual de activititi cultural-artistice si educative aprobat de
Consiliul Judetean Alba;

¢ Initiazd masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale si ale artelor, avind competenta
de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol si de a acorda premii, distinctii
si alte stimulente, in conformitate cu legile si normele in vigoare;

e Asigurd asistentd metodicd de specialitate si de documentare asezimintelor culturale in
activitatea de stimulare si valorificare a traditiei populare cit si altor institutii, societiti si
organizatii cu preocupdri in domeniu;

e Dezvoltd parteneriate cu institutii si centre stiintifice din tard si striindtate in vederea
conservarii, arhivérii si promovdrii culturii traditionale;

o Incurajeaza dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea tinerilor compozitori, artisti
plastici si scriitori;

e Desfasoard activitifi de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor stiintifice
specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

e Arhiveazd colectii de documente, fotografii, si altele in vederea constituirii fondului CDI
pentru documentare in domeniile de activitate ale Centrului;

e Contribuie la formarea artistilor si a megterilor populari si la atestarea lor prin cursuri de
formare;

e Initiaza si realizeazi programe culturale, stiinfifice si artistice in domeniul culturii nationale si
universale pentru valorificarea patrimoniului cultural si promovarea lui in circuitul national si
international de valori;

e Promoveazd genuri artistice diverse si artistii locali, nationali, internationali de valoare, in
judetul Alba;

e Desfasoard concursuri cu premii (concursuri artistice, de educatie culturali si artistica etc.) in
concortanta cu scopul, principiile §i obiectul de activitate al institutiei si in concordantd cu
programul anual de activitati aprobat de Consiliul Judetean Alba;

e Organizeaza si participd la tabere de creatie artistica.

Art. 13 in indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul colaboreazi cu institutii si centre
stiinfifice de profil, institutii de invitamant superior, institutii de cult, muzee etnografice si de arts,
uniuni de creaie, institutii profesioniste de artd, scoli si licee, fundatii si societéti culturale, publicatii
si edituri, mijloace de comunicare in masi si altele.

Art. 14 Activitatea Centrului se materializeazi in :

Educatia in i prin cultura si formarea continud in domeniul artelor si mestesugurilor;

Activitate de consiliere si de acordare de asistenti de specialitate in domeniile artei i culturii;

e Valorificarea culturii locale, nationale si internationale prin concursuri, expozitii, gale, tabere,
rezidente artistice, saloane, targuri, spectacole, festivaluri, sarbatori, colocvii, simpozioane,
saloane, aniversdri, omagieri, schimburi de expetients, culturale, stiintifice, turnee si alte
acfiuni de stimulare si promovare a creativititii in toate genurile artei si a creatiei artistice;

e Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si alte lucrari de
profil;

e Protecfia si promovarea valorilor autentice ale culturii si artelor, combaterea poludrii si
degraddrii acestora, promovarea turismului cultural de interes;

e Conservarea, culegerea si cercetarea in domeniul culturii, al creatiei traditionale si
contemporane, in vederea constituirii CDI, a organizirii de sesiuni stiintifice, simpozioane,
colocvii, saloane, expozitii §i alte actiuni de valorificare publici a acestora.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA SI PERSONALUL




Art. 15 Centrul este structurat, conform organigramei si statului de functii aprobat de citre
ordonatorul de credite, astfel:

(1) Manager;

(2) Contabil sef;

(3) Compartimentul Financiar — Contabil;

(4) Serviciul Cercetare etnografici, organizare §i administrare, cu compartimentele:

4.1) Administrativ;
4.2) Promovare, conservare, cercetare si valorificare Patrimoniu Cultural imaterial si Minoritati
Nationale;
(5) Compartimentul Scoala de arte si mestesuguri a Judetului Alba;
(6) Directia Ansambluri artistice, cu urmétoarele compartimente:
6.1) Ansamblul Folcloric al Judetului Alba,
6.2) Orchestra de camera a Judetului Alba,
6.3) Fanfara Judetului Alba,
Art. 16 (1) Conducerea Centrului este asigurati de un manager, conform prevederilor
Contractului de management incheiat cu ordonatorul de credite - Consiliul Judetean Alba;
(2) Numirea si eliberarea din functie a managerului se face prin Hotiréare a Consiliului Judetean
Alba, in conditiile legii.
(3) Managerul Centrului are urmétoarele atributii:

e Asigurd implementarea proiectului managerial in Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” si
prezintd anual sau la cererea autoritatii raportul de activitate;

e Asigurd dezvoltarea si implementarea codului intern managerial referitor la organizare,
managementul resurselor, eticd, deontologie si integritate;

& fntocmegte impreund cu contabilul sef proiectul de buget al centrului si il inainteaza spre
avizare Consiliului Administrativ;

e Decide, in calitate de ordonator de credite, impreund cu contabilul gef asupra modului de
utilizare al bugetului centrului i raspunde impreund cu contabilul sef de executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

® Propune spre avizare Consiliului Administrativ calendarul manifestirilor cultural-artistice si
stiintifice si planul de scolarizare;

e Propune spre avizare Consiliului Administrativ nivelul taxelor scolare, nivelul tarifelor pentru
prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

e Propune spre aprobare Consiliului Administrativ criterii pentru reducerea totald sau partiald a
taxelor scolare pentru anumite sectii sau pentru unele categorii de elevi;

e Propune spre avizare Consiliului Administrativ modificarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare §i functionare ale institutiei, supundndu-le spre aprobare
Consiliului Judetean Alba;

o fintocmeste Regulamentul de Organizare Internd al Centrului si 1l negociazi cu reprezentantii
angajatilor;

e Aprobi calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;

Aproba participarea la manifestiri cultural-artistice care nu au fost incluse in calendarul anual;
Réspunde 1n fata Presedintelui Consiliului Judetean Alba si in fata Consiliului Judetean Alba
de respectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei si a altor norme legale
in vigoare;

* Asigurd perfectionarea personalului instituiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare si specializare;

* Aproba planificarea concediilor de odihni;

Aplica actele normative §i administrative in vigoare pentru buna desfisurare a activititii
institutiei;

e Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca, promovcaza,
recompcnseazé si sanctioneazd conform normelor si legilor in vigoare pegse

activitate si coordoneazi mdeplmlrea lor; ;5/,.-, [ <
e Asiguri conducerea operativi a institutiei; k



e Conduce si indrumé intreg personalul in punerea in practicd a programelor §i proiectelor
Centrului;

e Aprobd sau respinge cererea de cumul de functii sau colabordri, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

e Incheie acte juridice §i aproba eliberarea actelor de citre Centru in limitele de competen{i
stabilite prin contractul de management;

Reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

Rispunde de implementarea Codului controlului intern/managerial;

Ia orice alte mésuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitdtii in

limitele prevazute de lege;

o Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre autoritatea coordonatoare si raspunde pentru
modul de realizare a acestora;

¢ In absena managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnata de
manager prin decizie scrisa.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(5) Managerul este asistat in activitatea sa de urmaétoarele structuri interne cu rol consultativ:

a) Un Consiliu administrativ numit prin decizia managerului institutiei, avind urmaétoarea
componenti: manager, contabil sef, reprezentantul salariatilor, sefii serviciilor/directiilor din institutie,
un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite. Consiliul administrativ are urmatoarele
atributii:

e Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul organigramei si a statului de
functii si il propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e Avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului si il propune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

e Analizeaza si propune masuri de formare, specializare si perfectionare al personalului;

e Avizeaza proiectul de Program anual al activititilor culturale finantate de autoritate (calendarul
manifestarilor cultural-artistice si stiintifice), precum si planul de scolarizare si il propune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

Aproba Regulamentul intern, la propunerea managerului;

e Avizeazd reducerea totald sau partiala a taxelor scolare pentru anumite sectii sau pentru unele
categorii de elevi si o propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

Aproba proiectul programului de functionare al institutiei;

Aproba regulamentele de organizare si functionare a taberelor de creatie realizate inspatiile

proprii si in alte spatii;

e Aprobad regulamentele de organizare, desfisurare si premiere ale concursurilor cuprinse in
cadrul Programului anual de activitati;

e Aprobad forma si continutul regulamentului intern de organizare si functionare a Centrul de
excelenta in fotografie ,,Samoild Mérza” si a Sistemul de certificare a calitatii produselor si
serviciilor culturale traditionale;

e Indeplineste si alte atributii conform legii.

b) Un Consiliu de specialitate, constituit prin decizie a managerului, avind in componenti cel
putin 5 membri, specialisti de profil din institutie si din afara acesteia: manager, reprezentantul
salariatilor, sefii serviciilor din institutie, reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie, un
reprezentant din partea ordonatorului principal de credite, reprezentanti ai societitii civile,
reprezentanti din mass-media locald, reprezentanti din partea partenerilor, alte personalitéti culturale si
stiintifice. Consiliul de specialitate are urmatoarele atributii:

» Propune proiecte si programe;

¢ Propune realizarea unor servicii culturale care si satisfaca nevoile comunitatii;

e Propune modalitdti de conservare si promovare a culturii traditionale;

¢ Propune si asigurd consultan{d de specialitate pentru editarea publicatiilor de specialitate ale
centrului;

¢ ['ropunc modalitdti de imbundtatire a modului de [oimare prolesiviali yi educal

e Propune diversificarea ofertei culturale si de educaie permanentd a Centruluiy/

e Propune lucridri, din punct de vedere profesional, spre a fi editate, publicate/s
egida Editurii Centrului de Culturd ,,Augustin Bena”, a Editurii Muzicgl
Culturd ,,Augustin Bena” si a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, in con O




principiile si obiectul de activitate al institutiei;

¢ Propune forma si continutul regulamentelor de organizare si functionare a taberelor de creatie
realizate in spatiile proprii si in alte spatii;

* Propune forma si continutul regulamentelor de organizare, desfisurare si premiere ale
concursurilor cuprinse in cadrul Programului anual de activititi;

e Propune forma si continutul regulamentului intern de organizare si functionare a Centrul de
excelentd in fotografie ,,Samoild Méarza” si a Sistemul de certificare a calititii produselor si
serviciilor culturale traditionale;

e Propune realizarea unor parteneriate la nivel judetean, national si international.

Art. 17 Contabilul sef se subordoneazi Managerului, rispunde si coordoneazi activitatea
financiar-contabild, de resurse umane si salarizare si de accesare si gestionare programe si proiecte a
centrului si are urmétoarele atributii:

e angajeazi institutia prin semnaturé, aldturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;

coordoneaza compartimentele subordonate conform organigramei institutiei;

planificd, organizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine, stabilind atributii de

serviciu, sarcini permanente si punctuale membrilor compartimentelor;

e intocmeste si actualizeazd, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din
subordine asigurind corelarea cu atributiile structurii conduse, aprobate prin prezentul
regulament;

¢ anual evalueaza personalul din subordine;

e conduce §i coordoneazi intreaga contabilitate a instituiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e verificd §i rdspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelaie cu respectarea
legislatiei in vigoare;

e raspunde de controlul de gestiune al mijloacelor materiale si financiare;

* urmareste si raspunde de recuperarea pagubelor aduse patrimoniului institutiei;

e asigurd §i raspunde de elaborarea tuturor lucrarilor privind intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli, in baza fundamentirilor primite de la fiecare compartiment;

e ia mdsuri pentru executarea si efectuarea la termen a virsdmintelor cuvenite bugetului de stat,
unitatilor bancare si tertilor;

e raspunde de activitatea de achizitii conform legislatiei in vigoare;

e asigurd intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale, precum si executia
bugetara la sfargitul fiecérei luni;

e raspunde de respectarea termenelor de plata la contractele incheiate intre institutie si alte unitti,
sau persoane;

e organizeazd evidenfa angajamentelor bugetare i legale, prin compartimentul de specialitate —
financiar-contabilitate si resurse umane;

e supravegheazi organizarea si finerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor

bugetare si legale;

tine evidenta creditelor bugetare aprobate si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului

e std la dispozitia organelor de control, dand lamuririle necesare si punandu-le la dispozitie toate
actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabili;

e indeplineste orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild gi executa sarcinile transmise de managerul institutiei;

e face parte din consiliul administrativ;

e asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial si respectd
procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

e asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

¢ respectd Regulamentele institutiei;

in cazul absentei, contabilul sef este inlocuit de citre unul dintre inspectorii de spemahtate din

compartimentul financiar-contabil,

Art. 18 Drectorii de directii, sefii de servicii si contabilul sef se subordoneazi ménz

au urméatoarele atributii cu caracter general: b/ 4
e intocmesc planul de activitate al compartimentului/serviciului/directiei pe care il/¢ “f&:oridusf“




e indruma, coordoneazd si controleazd intreaga activitate din cadrul
compartimentului/serviciului/directiei pe care il/o conduc si de care rispund in fata
managerului si legii;

e intocmesc si actualizeazi fisele de post pentru personalul subordonat;

e anual evalueaza personalul din subordine;

e asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

e respectd Regulamentele institutiei;

e asigurd dezvoltarea §i functionarea sistemului de control intern/managerial si respecti
procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

e findeplinesc si alte activitati specifice aflate in legatura directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Art. 19 (1) Personalul Centrului se angajeaza cu contract individual de munci, pe perioadi
nedeterminati sau determinatd, precum si in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
pentru activitatea unor persoane care contribuie la punerea in practici a unor programe sau proiecte
culturale;

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata se face
pe bazi de concurs, in conditiile legii;

(3) Personalul de specialitate care desfisoard activitti artistice, angajat cu contract individual
de muncd, este incadrat si salarizat in functie de pregitirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare,
aplicabile personalului bugetar;

(4) Personalul de specialitate care desfisoard activitai de educatie permanents, angajat cu
contract individual de munci este incadrat si salarizat in functie de pregitirea profesionald, potrivit
legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar din asezimintele culturale;

(5) Pentru personalul didactic titular in unitati de inva{imant preuniversitar sau universitar care
desfagoard activitafi de educatie permanent, prin cumul, in cadrul Centrului, nivelul de salarizare se
stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR

Art. 20 Compartimentul Financiar — Contabil se subordoneazi contabilului sef si are
urmdtoarele atributii:

a.) Pentru responsabilii financiar-contabili si de achizitii publice:

e executarea tuturor inregistrérilor in evidenta contabili a institutiei pe baza normelor in vigoare si
a instructiunilor de aplicare;

e preluarea, verificarea, efectuarea contérii pe fiecare document, urméand a se actualiza evidenta
contabil;

e operarea la zi, a documentelor contate si anexarea notei contabile la documentele respective,
avand grija ca toate documentele si poarte viza de control fianciar preventiv si aprobarea
conducétorului institutiei, pentru respectarea prevederilor legale;

e conducerea evidentei la conturile de disponibil si de cheltuieli, astfel incat sa se poata prezenta
wbalanfa bugetard” pe articole si alineate, lunar, pana in data de 2-3 a lunii urmitoare pentru
luna precedenta;

e intocmirea lunari a balantei de verificare sintetica si analitica si executarea verificarii soldurilor;

e intocmirea, trimestrial, a situatiei materialelor existente in magazie si verificarea soldurilor cu
balanta de verificare analitica;

e intocmirea §i verificarea zilnica a condicilor de prezenti;

¢ intocmirea lunari a foilor colective de prezenta;

e conducerea evideniei sintetice si analitice a garantiilor bénesti retinute de la gestionarii de
materiale si verif' icarea incasérii Iunare efectuaté de compartimentul resurse umane;

finerea evidentei contabile a colaboratorilor §i evidenta centralizatdi a re;m ,
cumulate a acestora;
¢ intocmirea si semnarea zilnic a dispozitiilor de plata cétre casierie;




intocmirea Propunerilor de angajamente bugetare globale si individuale precum si
Angajamentele bugetare si legale aferente cheltuielilor de naturd materiald precum si cele de
natura deplasérilor, delegarilor in tara si striinatate, dupi caz;

efectuarea operatiilor de incasiri si plafi ale institufiei respectdnd instructiunile bancii si
prevederile Regulamentulur Operatiunilor de Casa, atat In lei cat si in valuti;

intocmirea §i conducerea registrului de casa, zilnic, pe baza actelor si documentelor de incasiri si
pléti, pe care il preda zilnic contabilititii, avand grija ca toate actele de plati sa poarte viza CFP
si aprobarea conducerii institutiei;

executarea tuturor operatiunilor de banci: vérsaminte, ridiciri de numerar, depuneri ordine de
plata, ridicari extrase si anexe;

conducerea evidentei formularelor cu regim special (chitaniere, cecuri, foi de parcurs, facturi
s.a.); evidentei Registrului cu numaérul de spectacole, spectatori si incasiri — la sediu si in
deplasare ;

gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in dotarea unititii, asigurdnd buna
conservare a acestora,

gestionarea biletelor de spectacol (tiparire, avizare, vanzare, decontare contravaloare) si a intregii
activitdti a agentiei de bilete;

intocmirea programului anual al achizitiilor publice conform prevederilor legale;

estimarea contractelor in baza cercetarilor de piad necesare aplicind modalititile specifice de
estimarea ficarui tip de contract;

elaborarea documentatiei de atribuire (caiet de sarcini, contracte de achizifie public, fisa de date
a achizitiei, formulare si modele);

e raspunderea §i realizarea tuturor operatiunilor in SICAP;
e intocmirea dosarului de achizitii publice i pistrarea acestuia, conform dispozitiilor legale;

urmdrirea deruldrii lucrdrilor si prestarea serviciilor si incadrarea acestora in termenii
contractului;

participarea la receptia lucrarilor, convocarea comisiei de receptie si coordonarea activititii
comisiei;
indeplineste si alte activitifi specifice aflate in legiturd directi cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei;
asigurarea dezvoltdrii si functiondrii sistemului de control intern/managerial si respecti
procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;
constituie, arhiveazd si pdstreazd dosarele achizitiilor publice,

conducerea registrului de evidentd a intregii corespondente a institutiei (asigurdnd numere de
intrare/iesire pentru fiecare document in parte), inclusiv distribuirea pe compartimente a
corespondentei, cu semnéturi de primire;

asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

respectarea Regulamentelor Institutiei.

b.) Pentru responsabilul de resurse umane:

®

Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

intocmirea contractelor de munci si deciziilor de incadrare pentru noii angajati, in conformitate
cu dispozitiile legale; a actelor aditionale de modificare a contractelor individuale de munca, a
deciziilor de desfacere a contractelor de munci;

intocmirea documentelor cu ocazia pensiondrii angajatilor conform normelor in vigoare si la
termenele stabilite;

intocmirea $i verificarea zilnica a condicilor de prezents;

intocmirea lunara a foilor colective de prezenti;

conducerea la zi a registrului numerelor matricole pentru angajatii institutiei;

intocmirea tuturor dérilor de seama statistice cu privire la salarizare, conform legii, urmarind si
se incadreze in termenele stabilite de legile in vigoare;

verificarea condifiilor de acceptare a documentelor la plati pentru cheltuielile de na
personal si a drepturilor conexe;

intocmirea documentatiei privind fundamentarea necesarului de cheltuieli de
proiectele de buget, conform normelor si legislatiei in vigoare; i




eliberarea, la cererea angajatilor, a adeverintelor de serviciu, adeverintelor de colaboraret pentru
imprumuturi;

intocmirea statelor de platd lunare i a documentelor necesare in acest scop;

asigurarea planificarii si evidentei concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii;

transmiterea documentelor institutiei la terte persoane;

asigurarea dezvoltarii si functiondrii sistemului de control intern/managerial si respecti
procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directi cu atributiile de serviciu, rezultate
din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei;

asigurarea arhivérii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

raspunde si indrumi activitatea de protectia muncii din cadrul institutiei,

urmareste respectarea normelor tehnice de protectie a muncii si informeazi conducerea in cazul
incélcdrii acestora,

respectarea Regulamentelor Institutiei.

Art. 21 (1) Serviciul Cercetare etnografici, organizare si administrare este condus de un sef
serviciu si are in componentd urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Administrativ,
- Compartimentul Promovare, conservare, cercetare si valorificare Patrimoniu Cultural

imaterial si Minorititi Nationale;
(2) Seful de serviciu are urmatoarele atributii specifice:

Planifica si coordoneazi activitatile administrative, curitenie, protocol;

aprovizionarea cu materiale de curafenie, birotica, conform referatelor aprobate;

urmdreste §i ia mésuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea in deplini
sigurantd a utilajelor si instalatiilor din gestiune;
urmdreste si executd activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor de transport, urmareste
incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor si se ocupd de actele
necesare parcului auto;
verifica instalatiile din spatiile Centrului, noteazi defectele si intocmeste referate de necesitate
a materialelor pentru reparatii;
participd la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor institutiei;
organizeazd si raspunde de intrefinerea si curatenia locurilor de muncé, a echipamentelor de
birou, a spatiului de desfagurare a activititii Centrului;
isi imbunététeste permanent pregitirea profesionala si nivelul de cunostinte de specialitate si
participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectionri,
raspunde de buna exploatare a echipamentelor de scenotehnici (scend, sistem de sonorizare),
raspunde de buna exploatare a utilajelor, autoturismelor, autoutilitarelor, remorcilor etc. din
dotarea institutiei, utilizate la evenimentele cultural-artistice,
raspunde de gestiunea/buna gestionare a inventarului institutiei, asigurand atributiile de
gestionar conform legii,
administrarea spatiilor aflate in gestiune, administrare, cum ar fi Casa Artelor din Deal
(Célnic), Centrul Etnografic al Judetului Alba, Expozitii etnografice de pe raza judetului Alba,
sediul institutiei,
raspunde de asigurarea necesarului de consumabile pentru buna exploatare a spatiilor,
utilajelor, autoturismelor, autoutilitarelor si remorcilor din dotare/administrare,
rdgpunde de uctivitutou dostinatd prevenirii i stingerii incendiilor potrivit normelor legale in
vigoare,
asigurd si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor institutiei
(incélzire, ventilagie si/sau aer condifionat, apd si canal, electricitate, PSI, ascensoare), avind
grija planificarii reviziilor tehnice si reparirii acestora,
verificd prin personalul din subordine starea echipamentelor si dispune repararea sag
lor,

proprii,



colaboreazi cu institutii de profil din tari si de peste hotare,

indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la manager in concordantd cu

prevederile legale.

(3) Compartimentul Administrativ are urmétoarele atributii:

e participd la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor institutiei;

 verificd instalatiile din spatiile Centrului, noteazi defectele si intocmeste referate de necesitate

a materialelor pentru reparatii;

e raspunde de intrefinerea §i curdfenia locurilor de munc, a echipamentelor de birou, a spatiului
de desfagurare a activitdtii Centrului;
asigurd si ia mésuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor institutiei,

aprovizionarea cu materiale de curdfenie, biroticd, conform referatelor aprobate;

distribuirea materialelor consumabile in sediile/punctele de lucru ale institutiei;

indeplinegte si alte activititi specifice aflate in legaturd directi cu atributiile de serviciu, rezultate
din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei;

e respectarea Regulamentelor Institutiei.

(4) Compartimentul Promovare, conservare, cercetare si valorificare Patrimoniu Cultural

imaterial si Minorititi Nationale are urmitoarele atributii:

e evidenfa, clasarea, conservarea, restaurarea, protejarea si punerea in valoare a bunurilor
culturale;

e coordoneaza activitatea de cercetare, evidentd, conservare - restaurare gi punere in valoare a
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural national material si imaterial;

e propune activitifi si programe de descoperire, cercetare, evidentd, protejare si punere in valoare
a bunurilor culturale;

e ia parte cu echipamentul de scenotehnica (scend, sistem de sonorizare etc.) la proiectele in care
institutia are calitatea de organizator, coproducitor, partener si/sau colaborator,

e colaboreazd, in exercitarea atributiilor sale, cu asociatiile de colectionari, uniuni de creatori,
institutii $i organisme cu activitate in domeniu;

e sprijind organizarea si realizarea activitatilor de promovare turistici a obiectivelor culturale din
Judetul Alba;

e sprijind si organizeazd congrese, colocvii, simpozioane si alte actiuni similare, in domeniul
promovarii patrimoniului cultural;

e dezvolta relatii de colaborare cu organizatii nationale si internationale cu activitate relevanti in
domeniu.

e colaboreazd, in conditiile legii, cu institutii, organisme §i persoane cu atributii in domeniile
patrimoniului imaterial, din tard si din striinitate;

e propune si dupd caz, initiazd, lucrari stiintifice, in scopul asiguririi accesului la informatii de
specialitate in domeniile patrimoniului cultural imaterial, cu sprijinul si in colaborare cu alte
institutii, organe si organisme competente, conform prevederilor legale in vigoare;

e organizeazd activitatea Sistemului de certificare a calititii produselor si serviciilor culturale
traditionale din Judetul Alba;

e participd la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului,
participd la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor,
se informeazi in permanentd cu privire la accesarea fondurilor nerambursabile pentru domeniul
cultural si Intocmeste documentatia necesari accesdrii acestor fonduri,

e inifiazd proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural National
material §i imaterial,

e Tisi imbunitifeste permanent pregitirea profesionala si nivelul de cunostinte de specialitate si
participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectioniri,

e organizeazd activiti{i de promovare a serviciilor Centrului in vederea atragerii de venituri
proprii,

o realizarea materialelor publicitare necesare serviciilor si compartimentelors
Centrului,

e propune spre editare lucrdri de specialitate, in format tiparit sau digital,

e @ o @
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populariza cultura Judefului Alba pe plan local, national si international,
propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural-artistice ale
institutiei, in vederea atragerii de venituri proprii, promovarea si valorificarea Patrimoniului
Cultural National,

intocmeste programe de sald, comunicdri, referate si studii de specialitate in vederea
valorificdrii lor pe plan national si international,

realizeaza arhiva institutiei structuratd pe domeniile foto, video, arhiva tipriti si arhiva
digitald,

redacteaza materiale de presa sau materiale informative pentru relatia cu presa,

colaboreazi cu institutii de profil din tara si de peste hotare,

aplicd mijloace de cercetare sondaje, chestionare privind activitatea institutiei,

asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate,
organizeazd activitatea curentd a Centrului Etnografic al Judetului Alba, Casei de Discuri
»Augustin Bena”, a Editurii ,,Augustin Bena”, a Bibliotecii online ,,Augustin Bena”, precum si
a Mediatecii ,,Augustin Bena”,

organizeaza activitatea curentd a Centrului de excelents in fotografie ,,Samoild Marza”;
realizeazd grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului;

asigurd buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul online
(site-uri web, retele de socializare, aplicatii android si I0S);

realizeaza si stocheaza informatii pe hartie, prin inregistrari foto, audio sau video sau pe orice
alt tip de suport pentru arhivare si promovare;

concepe, organizeaza §i propune spre aprobare realizarea unor programe, proiecte si
manifestari culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea si
valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiintifice a minorititilor nationale din Roménia;
inifiaza §i acordd sprijin de specialitate, direct sau in colaborare cu alte institutii publice de
culturd, cu alte institutii specializate, cu organizatii neguvernamentale sau colaboratori externi,
pentru elaborarea unor studii, cercetdri §i sinteze privind cultura minoritdtilor etnice si
interferentele culturale dintre cultura acestora si cea roména;

sprijind sau initiaza organizarea de simpozioane, colocvii, mese rotunde, avand ca tem cultura
minorititilor nationale;

contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind cultura minorititilor nationale si la
promovarea politicii de tolerantd prin intermediul mass-mediei, in cadrul proiectelor
implementate;

sprijind, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare, publicarea revistelor de
cultura, publicatiile si alte tiparituri in limbile minoritétilor nationale, in scopul valorificarii
vietii spirituale, a traditiilor si creatiilor culturale apartinand minoritatilor nationale;

incurajeaza si sprijind, impreund cu serviciile/compartimentele din institutie, schimburile de
informatii intre persoane fizice, institutii de culturi si organizatii neguvernamentale apartinind
minoritétilor etnice, din Judetul Alba, din tara si din strainitate;

initiaza si/sau acordd sprijin metodologic pentru organizarea unor programe, proiecte, actiuni
sau manifestdri de etnoculturd, arte vizuale, muzica, teatru etc, prin: cercetare de arhivi si de
teren, concursuri, festivaluri, spectacole, turnee artistice, tabere de creatie, expozitii, alte
actiuni de interes judetean sau national pentru minoritatile nationale;

inifiazd consultdri cu uniunile reprezentative ale minoritatilor etnice in vederea cunoasterii si
sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

propune organizarea de aniversdri, comemordri, cu rezonan{i judeteani si/sau nationald/
internationald a unor evenimente istorice si a unor personalitéti marcante apartindnd culturii
minoritatii nationale;

sprijind pregdtirea profesionala a specialistilor si creatorilor cu prezentd activa in viata culturala
a minoritdilor nationale prin asigurarea accesului acestora la diferite forme de perfecti

tard si in striinitate; 5 6%\_’*/“_‘;@‘:‘1\ =
indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la manager in %:a?dan@“\cu\
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Art. 22 Compartimentul Scoala de arte si mestesuguri a Judetului Alba Q t-. \§

Compartimentul are urméatoarele atributii: €N



e propune spre aprobarea managerului proiectul planului de scolarizare cu cursurile de formare in
domeniul artelor si mestesugurilor;

implementeazi si raspunde de activitatea compartimentului;

implementeazi i actualizeazd Codul de control intern/managerial in compartimentul respectiv;

face propuneri pentru imbunititirea activitdjii claselor de arte si mestesuguri si pentru

restructurarea sau diversificarea ofertei culturale in vederea revitalizarii, pastririi si stimulirii
procesului de creatie in toate domeniile artistice si a mestesugurilor;

e asigurd elaborarea i punerea in practici a proiectelor si programelor de activitate ale
compartimentului;

e fundamenteaza si propune spre aprobare structura spectacolelor, repertoriul si desfasuritorul
manifestarilor culturale pe care le desfagoari in cadrul compartimentului;

* concepe grafice de interasistentd, ore deschise, auditii muzicale, vizioniri de spectacole,
expozitii, comunicari si referate;

e face propuneri cu privire la nivelul taxelor de scolarizare si a taxelor de inscriere si urméregte
incasarea efectiva a acestora;

e raspunde in termenele stabilite la sarcinile venite in scris sau verbal de la sefii ierarhici

superiori;

prezinta raportul de activitate anual sau de céte ori 1i este solicitat de manager;

acceseazd fonduri externe pentru proiectele si programele compartimentului;

raspunde de resursele materiale si tehnice din compartiment;

organizeazd in parteneriat cu instituii locale §i primarii cursuri de formare si perfectionare in

domeniul mestesugurilor traditionale;

organizeazd si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii;

concepe si organizeazi activitatea de predare la clas;

analizeaza i stabileste programele analitice de studiu, obligatorii pentru fiecare mestesug in

parte;

propune sefilor ierarhici superiori programul de activitati culturale pentru intregul an scolar;

asigurd frecventa elevilor la cursuri si la toate activitdtile specifice si plata taxelor scolare,

acolo unde este cazul;

e asigurd desfisurarea in bune conditii a procesului de invafimant si a examenelor anuale si de
final de ciclu de invatdmant;

o realizeazd evidenfa documentelor scolare, planuri de lectii, incheierea situatiei scolare a
elevilor, desfisurarea activititilor metodice planificate, intocmirea graficului prezentei elevilor,
etc.;

e asigurd acordarea de diplome de absolvire la finalizarea cursurilor, in domeniile in care s-au
pregatit cursantii;

e Iinifiazd proiecte de conservare i promovare a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;
participa la acfiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere si arhivare a
mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;

e asigurd indrumarea metodologici a artistilor din alte institutii;
promoveazi cursantii prin participarea la manifestiri cultural-artistice;
contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de specialitate,
manifestari cultural-artistice;

» indeplineste orice alte sarcini pe care conducerea institutiei le traseazi, cu respectarea legilor in
vigoare.

Art. 23 (1) Directia Ansambluri artistice are in componentd trei compartimente artistice
distincte:

Compartimantul Ansamblul Folcloric al Judetului Alba

Compartimentul Orchestra de Cameri a Judetului Alba

Compartimentul Fanfara Judetului Alba,

(2) Directia este condusd de un director, in baza legilor in vigoare, ¢
responsabilitdti specifice:

e coordoneazi si rdspunde de activitatea directiei si de repertoriul muzical abor
de vedere calitativ, cantitativ, cat si a drepturilor de autor si conexe, )

e claboreazd si ia parte la implementarea proiectelor si programelor institutiei, “.‘E'-l:}
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intocmeste figele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare managerului,
propune nivelul de evaluare a personalului din subordine,

prezintd Raportul de activitate si orice alte documente ori de céte ori sunt solicitate de manager,
fundamenteazi si evalueazi in scris fiecare proiect al directiei/compartimentelor pe care le
conduce,

identificd §i acceseaza Tmpreund cu functiile de specialitate din institutie surse de finantare
pentru proiectele si programele directiei pe care o conduce,

participd la schimburi culturale, stiintifice, artistice organizate de institutii similare din tara si
din stridinitate,

initiaza gi coordoneazi proiecte de parteneriat cu alte institutii sau cu ONG-uri culturale,
initiazd proiecte de educatie artistica si educatie culturald a copiilor si tinerilor din Judetul
Alba,

asigurd indrumarea metodologica a formatiilor artistice din judet,

colaboreazd stréns cu celelalte servicii si compartimente din institutie,

raspunde de resursele umane si materiale din directia pe care o conduce,

indeplineste orice altd sarcina venit in scris sau verbal de la manager.

(3) Compartimentul Ansamblul Folcloric al Judefului Alba are urmitoarele atributii:
descarcé de sarcini etno-folclorici - folclor muzical si literar, localititile din Judetul Alba, prin
angajatii proprii sau in parteneriat cu specialisti din tara,

initiazd gi contribuie la derularea de proiecte de conservare si promovare a culturii traditionale;
inifiazd, organizeaza si participd la colabordri, schimburi culturale, stiintifice, artistice,
organizate de institutii de cultur din judet, tara si striinatate,

initiaza §i deruleaza proiecte cu caracter cultural-artistic, educativ, in organizare proprie sau in
colaborare cu celelalte servicii si compartimente,

sustine initiative de experimentare a noi modalitdti de expresie artistica in strinsd corelare si
legdturd cu programul minimal de actiuni al Centrului,

culege, valorifica si pune in scena material folcloric local §i national, romanesc si al etniilor din
judetul Alba,

contribuie la producerea, editarea i difuzarea de inregistrdri video, precum si alte produse
culturale,

contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de specialitate;
presteaza servicii culturale publice in judet, in tard si in striinitate,

participa la manifestérile cultural-artistice organizate de institufie la care este solicitati prezenta
ansamblului artistic respectiv,

asigurd acordarea asistenfei metodice si de specialitate pentru activititile desfisurate in
asezdmintele culturale din judef, pentru instructorii si coordonatorii formatiilor artistice de
amatori sau pentru orice alte institutii sau organizatii de profil,

organizeazi evenimente cultural-artistice de promovare a culturii si de educatie a tinerilor,
intretinerea curentd §i curétirea echipamentului din dotare (costume, incil{iminte, instrumente,
accesorii etc.),

organizeazi i participa la tabere de creatie artistic in spatiile proprii si in alte spatii;

propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice in spatiile
proprii si in alte spatii;

indeplineste orice altd sarcind transmisd de conducerea instituiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Compartimentul Orchestra de Camer a Judetului Alba are urmitoarele atributii:
organizeazd si sustine concerte orchestral camerale, recitaluri de muzica de camers, de muzica
sacra i orice gen de concerte care duc la realizarea obiectivelor Centrului;

organizeaza programe si proiecte ce vizeazi concerte, spectacole educative, concursuri, cursuri
de maiestrie si ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc.;
realizeazd inregistriri audio-video in limita bugetului alocat sau prin atrageread%:
externe; «
initiazd colabordri cu alte institutii de profil din tara si striinitate, cu institutii/
ONG-uri, etc.; AT
propune lista de artisti colaboratori in vederea bunei desfisuriri a activititii Celil;irulbi; \




e asigurd legitura si comunicarea cu artigtii angajati si cu artistii colaboratori inaintea, in timpul
si la incheierea activitatilor;

¢ asigura buna organizare a activitatii de repetitii §i concerte a orchestrei de camera si evalueazi
in scris fiecare proiect;

* se Ingrijeste si rdspunde de buna pastrare a partiturilor, carilor, brosurilor, materialelor de
orchestra si a altor material din dotare;

e propune achizifionarea de materiale muzicale, partituri, cirti, brosuri, necesare bunei
desfasurdri a activitaii;

e cditeazd §i multiplicd partituri aflate in domeniul public in vederea realizarii activititii
Centrului;
realizeaza dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturali desfisurati;
contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiingifice de specialitate;
participd la manifestérile cultural-artistice organizate de institutie la care este solicitata prezenta
ansamblului artistic respectiv,

* indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la conducerea institutiei si in
concordantd cu prevederile legale.
(5) Compartimentul Fanfara Judetului Alba are urmitoarele atributii:

e organizeazd si sustine orice gen de manifestdri culturale care duc la realizarea obiectivelor
Centrului §i vizeaza activitatea compartimentului;

e organizeaza programe §i proiecte ce vizeazd concerte, spectacole educative, concursuri, cursuri
de maiestrie §i ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc. de muzica de fanfara;

e realizeazd inregistriri audio-video in limita bugetului alocat sau prin atragerea de fonduri
externe;

e inifiazd colabordri cu alte institutii de profil din tard si striinitate, cu institutii publice, culte,
ONG-uri, etc.;
asigura buna organizare a activitatii de repetitii si concerte a fanfarei;
se ingrijeste si rispunde de buna péstrare a partiturilor, cirtilor, brosurilor si a altor materiale
din dotarea fanfarei;

e propune achizifionarea de materiale muzicale, partituri, carti, brosuri, necesare bunei
desfasurdri a activitatii;

o editeazd §i multiplici partituri aflate in domeniul public in vederea realizirii activititii

Centrului;

realizeazi dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturald desfasurati;

contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de specialitate;

intretinerea curentd si curdfirea echipamentului din dotare (instrumente si costume);

participd la manifestarile cultural-artistice organizate de institutie la care este solicitati prezenta

ansamblului artistic respectiv,

» indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la conducerea institutiei si in
concordanta cu prevederile legale;
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CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 24 Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar aflate
in proprietatea publici a judefului Alba, pe care le gestioneaza potrivit legii.

Art. 25 Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum
si prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor instituii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tari si striinitate.

Art. 26 Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie in vederea pastrarii
integritétii acestora.

Art. 27 Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, In conflorm
prevederile legale, de mijloace de (ransport, aparaturd i instrumentar pentru activitatéa, sp

mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si instrumente pentru for uf

CAPITOLUL VL1 - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIEE], |



Art. 28 Centrul are buget propriu de venituri i cheltuieli care se aproba de Consiliul Judetean
Alba.

Art. 29 Finanfarea se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Alba, precum si din alte surse potrivit O.U.G. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale, actualizati.

Art. 30 Ministerul Culturii, alte autoritati publice centrale si autoritifile administratiei publice
locale pot susfine material si financiar realizarea de programe si proiecte ale Centrului.

Art. 31 Veniturile proprii realizate provin din:
Taxe incasate de la cursurile de formare si educatie permanenti;
Taxe de inscriere la cursuri de miiestrie i la concursuri;
Prestéri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment;
Bilete de intrare la evenimentele organizate,
Comercializarea de obiecte de arté, de artizanat, obiecte mestesugdresti, tiparituri si imprimari
pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;
e Alte activitd{i ce se incadreaza in obiectul de activitate al Centrului.

Art. 32 Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea activititii institutiei,

proiectelor $i programelor culturale ale Centrului.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 33 Regulamentul se aprobd prin Hotiarre a Consiliului Judetean Alba, eventualele
modificari §i completari urmand aceeasi proceduri.

Art. 34 (1) Salariatii Centrului sunt obligati si cunoasca si sd aplice prezentul Regulament;

(2) Dupa aprobarea de cétre Consiliul Judetean Alba, sefii de directii/servicii sunt obligati si
prezinte Regulamentul subalternilor din directia/serviciul/compartimentul pe care-1 conduc.

Art. 35 Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de cate ori este nevoie.

Art. 36 Urmare a aprobirii Regulamentului, compartimentul Financiar-contabil va actualiza
fisele fiecdrui post.

Art. 37 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale din domeniile de activitate
specifice.

Art. 38 Prezentul Regulament se aplica de la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean
Alba.

Contrasemneazi
p. SECRETAR GENERAL,
DIRECTOR EXECUTIV
Liliana l\ﬁEGRUT
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