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Anexi la Decizia nr. 53/02.11.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementirii si

dezvoltarii sistemului de control intern managerial

CAPITOLUL I - Organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare
Art. 1 — Comisia de monitorizare functioneaza in prezenta a jumatate plus unu din membrii
acesteia.
Art. 2 — Secretariatul Comisiei de monitorizare este asigurat de catre membrul-secretar
desemnat.
Art. 3 — Comisia de monitorizare isi desfasoard activitatea conform ordinii de zi, aproba
minutele sedintelor si, dupd caz, hotararile luate. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la

solicitarea Comisiei de monitorizare, pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art. 4 — Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se realizeazd de catre managerul
institutiei sau, in absenta acestuia, de catre inlocuitorul acestuia, prin Secretariatul Comisiei de
monitorizare.

Art. 5 — Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare citre conducatorul entitatii publice.

Art. 6 — Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii Centrului de Culturd ,,Augustin Bena”, prin
stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt
obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

Art. 7 — Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor
documentate.

Art. 8 — Secretariatul Comisiei de monitorizare analizeaza procedurile din punctul de vedere al
respectarii conformitatii cu structura minimala prevazutd in Procedura documentatd reglementatd in
Anexa 2 la O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice si le transmite spre aprobare managerului institutiei.
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Art. 9 — Secretariatul Comisiei de monitorizare elaboreaza o informare, pe baza raportarilor
anuale ale conducatorilor compartimentelor/serviciilor de la primul nivel de conducere, cétre
Managerul Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”, aprobata de Comisia de monitorizare, privind
desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii
publice.

Art. 10 — Managerul institutiei analizeaza, in vederea aprobarii, Informarea privind analiza
riscurilor identificate si gestionate, elaboratd de Secretariatul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor/serviciilor.

Art. 11— (1) In activitatea sa, Comisia de monitorizare emite hotarari.

(2) Hotararile Comisiei de monitorizare se adoptd cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(3) Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii Comisiei de
monitorizare, compartimentele/serviciile si persoanele desemnate drept responsabile prin hotarare
pentru aducerea la indeplinire a dispozitiilor acesteia.

Art. 12 — Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale;

b) coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor;

C) coordoneaza sistemul de monitorizare a performantelor;

d) coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre managerul Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”,

e) elaboreazd anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit in continuare Program de dezvoltare;

f) supune spre aprobarea managerului institutiei Programul de dezvoltare;

g) monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul de dezvoltare;

h) anual, analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, aprobate de catre conducerea entitatii;

i) analizeazd anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice; care urmeaza sa fie supus aprobarii managerului

institutiei,

Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba lulia,

Email: augustinbena@mail.com

Tel 0258 813 076

CUI 22474900 Strada Mihai Viteazul , nr. 2

Fax 0258 826 410

Judetul Alba, Romania



N
/I ==w‘\7‘,

AUGUSTIN BENA

Centrul de Cultura
ALBA

J) indruma compartimentele/srviciile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest scop, in
realizarea activitatilor legate de controlul intern managerial;

K) prezintd managerului Centrului de Cultura ,,Augustin Bena™ ori de cite ori se apreciaza ca
necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

I) organizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.

CAPITOLUL Il — Atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 13 — Secretarul Comisiei de monitorizare indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) urmareste modul in care sunt realizate sarcinile privind implementarea si dezvoltarea controlului
intern managerial, stabilite in sedintele Comisiei de monitorizare, scop in care poate solicita
structurilor din cadrul Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”, cu acordul managerului, informari in
acest sens;

b) redacteaza hotararile Comisiei;

c) acorda sprijin metodologic si consiliere, in conditiile legii, compartimentelor/serviciilor din
cadrul Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”;

d) propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
Centrului de Cultura , Augustin Bena”, care vor fi supuse analizei si avizarii Comisiei de
monitorizare si care vor fi aprobate de catre managerul institutiei;

e) elaboreaza anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entititii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat
de catre managerul institutiei;

f) elaboreaza Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluirii controlului intern managerial;

0) elaboreaza Situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial;

h) asigura evidenta documentelor create/intrate/iesite;

i) asigura elaborarea si pastrarea, pe o perioada de cel putin 5 ani, a documentatiei relevante cu
privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial propriu si pe cea

referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.
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